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N° déclaration Préfecture : W 442002564

N° et date agrément Jeunesse et Sport : 405951 DU 02/02/1994
N° Affiliation FFF : 544136

N° Siret : 392 329 439 00013 - NAF : 92.6C

PROCES VERBAL de I'Assemblée Générale du LLOSC
du 06 Septembre 2025 au Loroux-Bottereau

Présents : Fabrice MARTINEAU ; Francoise REDUREAU ; Alexandre VILAIN ; David CHAUVEAU ; Sandra
COUSINET ; Philippe VIVANT ; Bernard SAUVETRE ; Slimane TOKHSANE ; Pierre VALIGNAT ; Anthony
PERRET ; Laurent GODEFROY ; Damien SAUPIN ; Christophe NOURY

Absents excusés : Yves DROUIN . ; Olivier MARCHAIS ; Marie MENARD ;Thomas RENARD ; Olivier
LEJEUNE

Mot d’accueil du Président

1- Validation du Proces Verbal de I'assemblée Générale du 07 Septembre 2024

Le président rappelle que le procés verbal de I'assemblée générale du 07 Septembre 2024 est consultable
sur le site du Llosc.

Il soumet pour approbation, le procés verbal de I'assemblée générale du 07 Septembre 2024
Aucune observation n’étant formulée, le procés verbal est adopté.

2- Intervention de la Mairie du Loroux

De nouvelles régles sont précisées par Monsieur Samuel Ménard représentant de la Mairie du Loroux,
— Interdiction de fumer dans I'enceinte du stade va étre mise en place
— Un Affichage est en cours, et un espace dédié aux fumeurs sera localisé

— Le Vapotage reste autorisé
— Des travaux de rénovation de peinture sont en cours

3- Rapport Moral

Projection d’un film retracant les principaux événements de la saison.

LES FAITS MARQUANTS DE LA SAISON

— Un nouveau record de licenciés : 597

— Le maintien de notre équipe A en Régional 3 avec une équipe composée a 90% de joueurs formés au
club.

— Le maintien des féminines en Régional 2 Seniors et U18 et montée I’équipe B en D2

— Le renforcement de notre encadrement sur I'ensemble des catégories jeunes

— Le développement des Péles de performance : Le P6le Gardiennes et Gardiens / I’Académie Foot+ (
Le Loroux Bottereau ) / Foot a I’école ( Le Landreau )

— Renouvellement du Label Elite LLOSC et Label Or pour le GF Loroux Canton



4- Rapport Financier au 30 Juin 2025 :

RAPPORT FINANCIER 2024 2025

Budget de I'année 2024/2025: 302 276 €

Résultat de I'exercice:-1978 €

soit 0,65% du budget total

Gestion du bar Animations
Stages vacances Tournois
Sponsors Frais de formations/Petits équipements
e ©
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RAPPORT FINANCIER 2024 2025
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Les résultats détaillés sont consultables sur le site du Llosc

Le président soumet pour approbation les résultats financiers
Le Président propose un vote a main levé, sa proposition est acceptée
Les résultats financiers sont approuvés a l'unanimité

5- Prévisionnel 2025-2026 :

Les données a prendre en compte

Evolution de la masse salariale

Fin des subventions FAFA « Aide a I'emploi »

Changement équipementier Animations
Sponsors
Stages
Maitrise des dépenses



PREVISIONNEL 2025 2026
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Pour résume :

- Budget de 290 183 € soit en légére baisse

- Budget déficitaire de 3 582 € avec des prévisions de recettes « prudentes »

- Points financiers réguliers pour évaluer le suivi du budget.
Si besoin arbitrage sur différentes dépenses.

Le président soumet pour approbation le budget prévisionnel 2025-2026
Le Président propose un vote a main levé, sa proposition est acceptée
Le budget prévisionnel 2025-2026 est approuvé a lI'unanimité

6- Elections :

MEMBRES QUI SE REPRESENTENT
Sandra COUSINET
Laurent GODEFROY
Marie MENARD
Francoise REDUREAU
Pierre VALIGNAT
Anthony PERRET
Christophe NOURY
Yves DROUIN
Bernard SAUVETRE
Damien SAUPIN

TIERS SORTANT:
Pierre VALIGNAT
Alexandre VILAIN
Slimane TOKHSANE
David CHAUVEAU



Fabrice MARTINEAU
Thomas RENARD
Olivier MARCHAIS

MEMBRES QUI NE SE REPRESENTENT PAS :
Philippe VIVANT
Thomas RENARD

NOUVEAU MEMBRE QUI SE PRESENTE:
Olivier LEJEUNE

Le président propose un vote a main levé, sa proposition est acceptée.
Les sortants et les nouveaux candidats sont élus a I'unanimité.

7- Liste élective du comité de direction :

MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION QUI ELIRA SON BUREAU LUNDI 15 SEPTEMBRE :

David CHAUVEAU Francoise REDUREAU
Damien SAUPIN Anthony PERRET
Bernard SAUVETRE Olivier LEJEUNE
Slimane TOKHSANE Pierre VALIGNAT
Alexandre VILAIN Yves DROUIN
Sandra COUSINET Olivier MARCHAIS
Laurent GODEFROY Marie MENARD

Fabrice MARTINEAU
Christophe NOURY

ARTICLE 9- Le Comité de Direction de I’Association est composé au maximum de 20 membres élus au scrutin secret pour
3 ans par I’Assemblée générale des électeurs.

LA PROPOSITION DE BUREAU

PRESIDENT : Fabrice MARTINEAU
VICE PRESIDENT : Alexandre VILAIN
VICE PRESIDENT : Slimane TOKHSANE
VICE PRESIDENT : Laurent GODEFROY
TRESORIERE : Marie MENARD
SECRETAIRE : Frangoise REDUREAU

8- Projets du LLOSC :




[ 2030 |

HORIZON ¢ J

Nous voulons retrouver une position forte au sein de la ligue avec des équipes jeunes et séniors en région. En
consolidant la formation et en développant le dynamisme de notre école de foot.

Nous souhaitons accueillir et fidéliser e plus grand nombre en permettant de pratiquer le football selon son niveau, ses

aspirations et ses attentes : le développement du foot féminin, des équipes réserves en compétition, des équipes
|oisirs et vétérans, des pratiques nouvelles favorisant la mixité (F&H) comme le foot en marchant, le futsal ...

Nous souhaitons étre un lieu de vie ou chacun aime se retrouver pour voir de beaux matchs mais aussi passer des
moments de partage. de convivialité et de rencontres. Nous souhaitons que tout ceux qui le souhaitent puissent se

sentir utile au sein de |'association en participant 4 la vie du club,

Nous sommes certes combatifs et ambitieux mais nous restons en toutes circonstances humbles et respectueux.
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Projet Associatif :
LES OBJECTIFS HORIZON fesese-
- e

* Accueillir le plus grand nombre par une pratique du foot diversifiée

* Recruter et attirer de nouveaux bénévales et dirigeants

« Améliorer notre image ... séduire plus encore. Etre reconnu pour la qualité de notre accueil
« Ftre unlieu de vie de partage. de convivialité, d'inclusion social.

« ttre fier de porter les couleurs du LLOSE

LES ORIENTATIONS & GRANDS PRINCIPES

* e club lieu de vie : Matchs de gala, nouvelles animations dans 'année pour se retrouver, des soirées bénévales, sympathisants ...
» Faire du club house un lieu ou I'on aime s'attarder (table, jeux, boutique, stands...)

* Veiller a un accueil VIP pour les équipes que nous recevons le samediet le dimanche.

* Poursuivre le développement des pratiques pour le plus grand nombre : Foot en marchant, E Foot, futsal.

* Revoir la communication du club pour qu'elle soit plus dynamique

* |dentifier et réunir au moins | fois par an les bénévoles de demain

* [Développement de la boutique pour favoriser le port des couleurs du club @

Projet Educatif:

OO (UMD



HORIZON {ess
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LES OBJECTIFS

Former des citoyens et citoyennes. Transmettre des valeurs. Favoriser et veiller aux bons comportements
Favoriser la participation active des jeunes licencié (&s) a la vie de I'association pour préparer les futurs bénévoles et dirigeants du club

ORIENTATIONS ET GRANDS PRINCIPES

* |abel Elite maintenu sur les & ans

*  PEF suivi, animé et valorisé par un service civique avec |'aide des éducateurs et dirigeants

» [Commission de discipline interne avec mise en place d'un baréme des sanctions (Suspension, financiére etc..) et mise en place d'un suivi
» Valoriser les bons comportements : critére d'intégration du groupe ACADEMIE

* Mise en place d'un comité de direction des jeunes

0L TCVIHNE

Projet Sportif:

LES DBJECTIES HORIZON fesss
L -

le retour de nos équipes jeunes en ligue dans les a ans / 3 Masculines et 2 feminines
La montée en Régional 2 de notre équipe fanion et la montée en [ division de notre équipe B
La montée en Régional | de note équipe féminines

ORIENTATIONS & GRANDS PRINCIPES

Une double stratégie ACADEMIE / AVENIR (cf projet sportif jeune) avec un staff adapté au projet (Qualification, disponibilite...)

Intégrer plus d'éducateurs bénévoles dans I'organigramme sportif. Ainsi que des dirigeants formés et accompagnés. Former tous les ans | ou
2 bénévoles dans un parcours diplamant

Avair une vraie stratégie de retour au club et de recrutements externes

Poursuivre le développement de nos 2 ples de performances : Gardiens et Section Foot +

Fidéliser nos joueurs en répondant mieux & leurs attentes individuelles et en favarisant la vie de groupe (tournais, événements)

Recruter de nouveaux arbitres

Inscription d'équipes aux coupes de futsal en complément de la pratique outdoar (Cible = 14 418 ans)

Poursuivre les activités de foot a ['école



PROJET SPORTIF

LE PLAISIR DE PROGRESSER
PAR L'EXCELLENCE DE LA
FORMATION

UN PROJET SPORTIF ADAPTE
AU NIVEAU ET AUX ENVIES

LE DEVELOPPEMENT DE
POLES DE PERFORMANCE

(Gardiens, Académie, Mental, Santé, vidéo...)

FIDELISATION & LE SUIVI DES
JOUEURS

LE RENFORCEMENT DE
L'EQUIPE D’ARBITRES

PROJET ASSOCIATIF

CLUB LIEU DE VIE &
CLUB HOUSE

UN ACCUEIL 5 ETOILES

LES NOUVELLES PRATIQUES

Foot en marchant, E Sport Futsal,
Foot a |'école

ETRE FIER DE NOS
COULEURS

TEMNUES (BOUTIQUE) & COMMUNICATION

ACCUEIL DE NOUVEAUX
BENEVOLES DANS LES
COMMISSIONS

LE PROJET DE CLUB DU LLOSC

CE QUE NOUS ATTENDON
DE NOS EDUCTAEURS

Le taux de présence a l'entrainement & en
competition => PLAISIR & PROGRESSION

Le nombre de bénévoles mobilisés dans la
catégorie
=> FEREDER & PARTAGER

Le nombre de projets communs mis en ceuvre
=> FIDELISER & CONVIVIALITE

Les résultats et les comportements sportifs
=> AMBITION / HUMILITE & RESPECT

CE QUE VOUS POUVEZ
APPORTER AU CLUB

Participer a I'encadrement de nos licencies soit
comme educateurs, accompagnateurs, au bar, a
I'arbitrage...

Participer aux commissions pour faire vivre le
club : Animation, Finance, Intendance,
commuication, Club lieu de vie etc .

Nous mettre en contact avec de potentiels
partenaires




LE PROJET DE CLUB DU LLOSC

SALARIES

Asse,  ORGANIGRAMME SALARIES

RESPONSABLE ¥
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9- Album PANINI LLOSC :



PROCHAINEMENT

LANCEMENT DE L'ALBUM
PANINI DU LLOSC 2025 2026

v PHOTOS INDIVIDUELLES ET
COLLECTIVES LE SAMEDI 6
SEPTEMBRE

v LIVRAISON DES ALBUMS
GRATUITS EN DECEMBRE

v POCHETTES DE 10
VIGNEGTTES EN VENTE A 1€

’ 2 DANS 4 COMMERCES
LALBU M : LOCAUX ET AU STADE
AVEC LES VIGNETTES 3
DE TOUS LES LICENCIES

10- Questions-réponses :

Y a t'il un changement prévu du Logo et du site internet du LLOSC ?
Un changement de logo et le renouvellement du site sont des opérations trés couteuses,
Un travail d’amélioration est en cours.

Est-il possible de transmettre les informations des cartons jaunes et rouges auprés des joueurs

concernés, cela co(ite trés cher au club ?
Une mise en place est en cours aupres des éducateurs qui seront chargés de faire passer les

messages

11- Cléture :

Le président tient a remercier :

- les personnes qui quittent le staff
- les membres qui quittent le comité de direction

Le président remercie également les personnes présentes ; les collectivités, les sponsors, les éducateurs et
les bénévoles et souhaite une bonne journée a tous.
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Léo DUPUIS Anthany PERREY
H
Ludovic ROGUENDT
roeam

Julien GAUDUCHEAL e

IN GRAND MERCI A VOUS

Philippe Vivant Thomas Renard

Cloture de I'assemblée générale du LLOSC a 19 h 30

Siege Social : 11, Rue de la Tannerie 44430 LE LOROUX BOTTEREAU
llosc.fr
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